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LEI DA IGUALDADE SALARIAL

O Colégio Buritis Agostiniano, sempre comprometido com a transparéncia da sua atuacao
organizacional e institucional e, em cumprimento a LEI N°. 14.611 artigo 5°, sancionada
no dia 03 DE JULHO DE 2023, vem, por meio deste espaco, divulgar o relatério semestral de
transparéncia salarial e de critérios remuneratorios (relatorio de igualdade salarial) do Colégio.

AleiN°. 14.611/2023, também conhecida como LEI DA IGUALDADE SALARIAL, estabelece
que homens e mulheres que exercem a mesma funcao e desempenham trabalho de igual valor
recebam o mesmo salario.

Essa determinacao legal visa garantir que empresas com cem (100) ou mais empregados estejam
em conformidade com a Lei de igualdade salarial e que os relatérios de transparéncia salarial e
de critérios remuneratorios dessas empresas sejam publicados semestralmente.

Ressaltamos ainda que, em conformidade com a LGPD — LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS, os relatérios asseguram o sigilo e o anonimato individual dos colaboradores.
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